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Selectiecriterium 1 Omschrijving Beoordeling 

 U toont met maximaal 1 referentie (per functie*) aan dat u 

minimaal 1 vacature voor GZ-Psycholoog, Psychiater en 

Bedrijfsarts hebt ingevuld én minimaal 4 vacatures voor 

overige zorgfuncties (MBO-/ HBO- of WO- niveau**) hebt 

ingevuld.  Voor de overige zorgfuncties mogen maximaal 2 

referenties worden gebruikt. Voor alle functies geldt dat er 

sprake moet zijn van een vast dienstverband bij een 

overheidsorganisatie of Complexe organisatie. De kandidaten 

zijn daarbij minimaal 3 maanden in dienst van de betreffende 

organisatie. 

* Voor Perceel 1 geldt alleen GZ-Psycholoog, Bedrijfsarts en overige 

zorgfuncties. Voor Perceel 2 gelden alle functies.  

**Indien mogelijk. 

Voorbeeld: indien de aangegeven functie een WO-functie is, dan kan deze niet 

vervuld worden met bijv. een MBO vergelijkbare vacature. 

Referentie(s) 

voldoet aan 

de gestelde 

eisen. 

 Aantal 

ingevulde 

vacatures 

Functies 
Punten 

toekenning 

De vacatures hebben 

betrekking op één 

van de hiernaast 

genoemde functies. 

1 – 5 GZ-Psycholoog 25 

6 – 10 GZ-Psycholoog 30 

11 - 15 GZ-Psycholoog 35 

16 en meer GZ-Psycholoog 40 

   

1 – 5 Psychiater 20 

      6 – 10 Psychiater 25 

11 - 15 Psychiater 30 

16 en meer Psychiater 35 

   

1 – 5 Bedrijfsartsen 15 

 6 – 10 Bedrijfsartsen 20 

11 - 15 Bedrijfsartsen 25 

16 en meer Bedrijfsartsen 30 

   

4 – 10 Overige Zorg functies 10 

11 - 20  Overige Zorg functies 15 

21 – 35 Overige Zorg functies 20 

36 en meer Overige Zorg functies 25 
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Selectiecriterium 2 Omschrijving Beoordeling 

In de afgelopen 3 jaar heeft 

u op contractbasis ervaring 

met het succesvol werven 

en selecteren van schaarse 

Technische functies. 

U toont middels maximaal 1 referentie (per functie) aan 

dat u minimaal 4 vacatures (MBO-/ HBO- of WO- niveau*) 

heeft ingevuld voor een vast dienstverband bij een 

overheidsorganisatie of Complexe organisatie. De 

kandidaten zijn daarbij minimaal 3 maanden in dienst van 

de betreffende organisatie. 

*Indien mogelijk. 

Voorbeeld: indien de aangegeven functie een WO-functie is, dan kan deze 

niet vervuld worden met bijv. een MBO vergelijkbare vacature 

Referentie(s) 

voldoet aan 

de gestelde 

eisen. 

 Aantal 

ingevulde 

vacatures 

Functies 
Punten 

toekenning 

De vacatures hebben 

betrekking op één van de 

hiernaast genoemde 

functies. 

4 – 10 Adviseur werktuigbouwkunde 25 

11 – 15 Adviseur werktuigbouwkunde 30 

16 - 20 Adviseur werktuigbouwkunde 35 

21 en meer Adviseur werktuigbouwkunde 40 

   

4 – 10 Adviseur civiele techniek 20 

11 – 15 Adviseur civiele techniek 25 

16 - 20 Adviseur civiele techniek 30 

21 en meer Adviseur civiele techniek 35 

   

4 – 10 Adviseur elektrotechniek 15 

11 – 15 Adviseur elektrotechniek 20 

16 - 20 Adviseur elektrotechniek 25 

21 en meer Adviseur elektrotechniek 30 

   

4 – 30 Overige Technische functies 10 

31 - 60 Overige Technische functies 15 

61 – 100 Overige Technische functies 20 

101 en meer Overige Technische functies 25 



Pagina 3 van 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selectiecriterium 3 Omschrijving Beoordeling 

In de afgelopen 3 jaar 

heeft u op contractbasis 

ervaring met het 

succesvol werven en 

selecteren van schaarse 

ICT-functies. 

U toont middels maximaal 1 referentie (per functie) aan dat u 

minimaal 4 vacatures (MBO-/ HBO- of WO- niveau*) heeft 

ingevuld voor een vast dienstverband bij een 

overheidsorganisatie of Complexe organisatie. De kandidaten 

zijn daarbij minimaal 3 maanden in dienst van de betreffende 

organisatie. 

*Indien mogelijk. 

Voorbeeld: indien de aangegeven functie een WO-functie is, dan kan deze niet 

vervuld worden met bijv. een MBO vergelijkbare vacature 

Referentie(s) 

voldoet aan 

de gestelde 

eisen. 

 Aantal 

ingevulde 

vacatures 

Functies 
Punten 

toekenning 

De vacatures hebben 

betrekking op één van 

de hiernaast genoemde 

functies. 

4 – 10 Cyber security-specialist 25 

11 – 15 Cyber security-specialist 30 

16 - 20 Cyber security-specialist 35 

21 en meer Cyber security-specialist 40 

   

4 – 10 Architect 20 

11 – 15 Architect 25 

16 - 20 Architect 30 

21 en meer Architect 35 

   

4 – 10 Developer 15 

11 – 15 Developer 20 

16 - 20 Developer 25 

21 en meer Developer 30 

   

4 – 30 Overige ICT-functies  10 

31 - 60 Overige ICT-functies  15 

61 – 100 Overige ICT-functies  20 

101 en meer Overige ICT-functies  25 
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Selectiecriterium 4 Omschrijving Beoordeling 

In de afgelopen 3 jaar 

heeft u op contractbasis 

ervaring met het 

succesvol werven en 

selecteren van schaarse 

Juridische functies. 

U toont met maximaal 1 referentie (per functie) aan dat u 

minimaal 1 vacature (MBO-/ HBO- of WO- niveau*) hebt 

ingevuld voor een vast dienstverband bij een 

overheidsorganisatie of Complexe organisatie. De 

kandidaten zijn daarbij minimaal 3 maanden in dienst van 

de betreffende organisatie 

 

*Indien mogelijk. 

Voorbeeld: indien de aangegeven functie een WO-functie is, dan kan deze 

niet vervuld worden met bijv. een MBO vergelijkbare vacature 

Referentie(s) 

voldoet aan 

de gestelde 

eisen. 

 Aantal 

ingevulde 

vacatures 

Functies 
Punten 

toekenning 

De vacatures hebben 

betrekking op één van 

de hiernaast genoemde 

functies. 

1 – 3 Wetgevingsjurist 25 

4 – 6 Wetgevingsjurist 30 

7 – 9 Wetgevingsjurist 35 

10 en meer Wetgevingsjurist 40 

   

1 – 3 Juridisch adviseur internationaal recht 20 

4 – 6 Juridisch adviseur internationaal recht 25 

7 – 9 Juridisch adviseur internationaal recht 30 

10 en meer Juridisch adviseur internationaal recht 35 

   

1 – 3 Jurist ICT & Recht 15 

4 – 6 Jurist ICT & Recht 20 

7 – 9 Jurist ICT & Recht 25 

10 en meer Jurist ICT & Recht 30 

   

1 – 3 Overige Juridische functies 10 

4 – 6 Overige Juridische functies 15 

7 – 9 Overige Juridische functies 20 

10 en meer Overige Juridische functies 25 


